3. COMPONENTES DA REMUNERAGAO

«  REMUNERAGAO (VENCIMENTO BASE MAIS VANTAGENS FINAS E
TRANSITORIAS)

DESCRICAO LOCALIZADOR

Vencimento base; Art. 53 da LEI N° 7.502, de 20 de de-
zembro de 1990-Dispoe sobre o estatu-

Vantagens fixas:1-Gratificagdo de re- | to dos funcionarios publicos do muni-
géncia; cipio de Belém.

2 -Gratificacao por tempo de servico
na carreira;

3- Décimo terceiro salariojVantagens
transitorias:

1-Gratificacao de dificil acesso;

2-Gratificacao de insalubridade /
periculosidade.

3- Gratificacaol/elaboracao e execucao
de trabalho técnico e cientifico.

o DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO ENTRE NIVEIS E FAIXAS E DISPERSAQ
NO VENECIMENTO

DESCRICAO LOCALIZADOR




DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/EVOLUGAD

A gratificacao de incentivo ao aperfei-
coamento sera calculada sobre o ven-
cimento do funcionario do magistério,
nos seguintes percentuais:

1 - 35 % (trinta e cinco por cento) para
os possuidores de diploma de doutora-
do;

11 - 30% (trinta por cento) para os pos-
suidores de diploma de mestrado;

111 - 25% (vinte e cinco por cento) para
os possuidores de curso de especiali-
zacao com carga

horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

ocupantes de cargo de nivel médio

1V - 40% (quarenta por cento) para os
ocupantes de cargo de nivel médio

LOCALIZADOR

possuidores de diploma de curso de
graduacao;

Lei 7.442/2010 - Art.25 -
incisos LILIII -
www.seduc.pap.gov.br

TEMPO DE SERVICO DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/

EVOLUGAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCRICAO

LOCALIZADOR

Ao funcionario que completar vin-
te e cinco anos de efetivo exerci-
cio em atividades proprias do Ma-
gistério sera atribuida, automati-
camente, a gratificacao de Magis-
tério, correspondente a dez por
cento do vencimento-base

Lei N° 7528 de 05 de agosto de
1991. Art. 39 revogando a lei n°
7.385/87.

DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO
TEMPO DE SERVIGO

POR PROGRESSAO/EVOLUGAO POR

DESCRIGCAO

VI - aos dezoito anos, 5% - 30%;

O adicional por tempo de servigo
sera devido por triénio de efetivo
exercicio, até o maximo de doze.
§ 1° - Os adicionais serao calcula-
dos sobre a remuneracao do cargo,
nas seguintes proporg¢oes:

I - aos trés anos, 5%;

Il - aos seis anos, 5% - 10%;

1l - aos nove anos, 5% - 15%;
IV - aos doze anos, 5% - 20%;
V - aos quinze anos, 5% - 25%;

VIl - aos vinte e um anos, 5% - 35%;
VIII - aos vinte e quatro anos, 5% - 40-
Yo3

IX - aos vinte e sete anos, 5% - 45%;
X - aos trinta anos, 5% - 50%;

XI - aos trinta e trés anos, 5% - 55%;
XII - apos trinta e quatro anos, 5% -
60%.

LOCALIZADOR

Lei 7502 de 20 de dezembro de
1990. Art. 80




«  GRATIFICAGOES/ADICIONAIS

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

1- Gratificacao de regéncia;
2-Gratificacao de dificil acesso ;

3- Gratificacao de cargo em comis-
sao;

4- Décimo terceiro salario;

5- Gratificacao/elaboracao e exe-

cucao de trabalho técnico e cienti-
fico.

Lei n° 7.528, de 5 de agosto de 1991.
Art.37,38 e 39, § unico(Gratificacao de regé-
cia).Lei N° 7.502, de 20 de dezembro de 1990.
Art. 62(Gratificacao de dificil acesso).Lei N°
7502 de 20 de dezembro de 1990 3-Art. 86
(Gratificacao de cargo em comissao).Decreto
n° 22.617 de 28 de janeiro de 1991 Art 1?
incisos I; 11 e lli(Gratificacao de cargo em
comissao).Lei N° 7.502, de 20 de dezembro
de 1990. Art. 75.(Décimo terceiro salario )Lei
N° 7502 de 20 de dezembro de 1990. Art. 62
(Gratificacao/elaboracao e execucéao de tra-
balho técnico e cientifico).
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DESCRIGAO

LOCALIZADOR
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