
LOCALIZADOR  DESCRIÇÃO  

 3. COMPONENTES DA REMUNERAÇÃO 

BELO HORIZONTE /MG  

 REMUNERAÇÃO (VENCIMENTO BASE MAIS VANTAGENS FIXAS E 

TRANSITÓRIAS) 

 Vantagens Fixas  /  1- Décimo terceiro salário-  1/12 da 

remuneração de dezembro.   

2- Quinquênio-  10% do vencimento                                                                       

3- Férias e adicional de férias-férias de 45 dias úteis 

( 25 em janeiro; em julho e recessos escolares                 

Constituição de 1988)                                     

  4- Auxílio Transporte- mensal e reteção de 6%.                    

Vantagens Provisórias                                

5- Abono de Estímulo à Fixação Profissional em 2014 

foi pago . 800,00 ao  final de cada semestre, sob condi-

ção de não haver falta.    

 6- Para os Professores Municipais pode haver exten-

são da jornada até 44 horas semanais.Para o professor 

da Educação Infnatil a extensão da jornada é de 4h.30 

minutos por dia até o limite de 43 horas semanais.      

 7- Prêmio por participação em Reunião Pedagógica- 

em 2014 pagamento de 100,00 para reuniões  

 

 Lei n. 7235 de 27/12/ 1996 http://portalpbh.pbh.gov.br/

pbh/ecp/files.do?

even-

to=download&urlArqPlc=transparencia_legislacacao_evol

ucao_carreira_lei_7235.pdf                                        Lei nº 

9.815  de 18/01/2012                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

http://portal6.pbh .gov. br/ dom /Files/lei%20n%209815.rtf                                                                              

Lei n. 7.863/1999 de 30/08/1996                                                                                                                                                     

http://cm-belo-horizonte.jusbrasil.com.br/

legislacao/237739/                lei-7169-96                                                                                

*Lei nº 7.577 de 21/09/ 1998 portalpbh.pbh.gov.br/pbh/

ecp/files.do?evento=download...lei7577-22-set-1998. 

 Lei nº 10.572 de 13/12/ 2012, https://

www.leismunicipais.com.br/a/mg/b/belo-horizonte/lei ordi-

naria/2012/1057/10572/                                                                                                                                                          

-(carreira do professor-para-a-educacao-infantil) 

LOCALIZADOR  DESCRIÇÃO  

 DIFERENCIAÇÃO NO VENCIMENTO ENTRE NÍVEIS E FAIXAS  E DISPERSÃO NO 

VENECIMENTO 

 A diferenciação entre os níveis da car-

reira   da   carreira de Prof. Municipal e 

Professor para a Educação Infantil foi 

de 5%  e 5% em 2014.                             

A dispersão entre o Nível 10- Licencia-

tura e Nível 24, Doutorado foi de 98%  

em 2013 e em 2014.                                

A dispersão na carreira do Professor 

para a Educação Infantil foi 97% em 

2013 e 83% em 2014.  

2013:                              Lei nº 10.671, de 25 de outubro de 

2013 

 http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?

method=DetalheArtigo&pk=1109715              

2014  -          Lei n. 10.753, de 17/10/  

2014portal6.pbh.gov.br/dom/Files/dom16092014- 



LOCALIZADOR  DESCRIÇÃO  

 DIFERENCIAÇÃO NO VENCIMENTO POR PROGRESSÃO/EVOLUÇÃO 

ACADÊMICA 

 A diferenciação entre os níveis 

da carreira   da   carreira de 

Prof. Municipal e Professor para 

a Educação Infantil foi de 5%  e 

5% em out.de 2013 e out. de 

2014.         

 Lei n. 10.671,de 25/10/2013 (reajustes remuneratórios de 

2013)             

 Lei n.  10.753,de 17/09/2014  portal6.pbh.gov.br/dom/Files/

dom16092014-smgo%20a.rtf (reajustes remuneratórios de 

2014)  

LOCALIZADOR  DESCRIÇÃO  

 TEMPO DE SERVIÇO DIFERENCIAÇÃO NO VENCIMENTO POR PROGRESSÃO/

EVOLUÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 Lei 7235/1996. (Plano de carreira) http://

portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/files.do?

even-

to=download&urlArqPlc=transparencia_legis

lacacao_evolucao_carreira_lei_7235.pdf                                 

Lei n. 10.671,de 25/10/2013 (reajustes remu-

neratórios de 2013)                                     Lei 

n.  10.753,de 17/09/2014  portal6.pbh.gov.br/

dom/Files/dom16092014-smgo%20a.rtf 

(reajustes remuneratórios de 2014)  

LOCALIZADOR  DESCRIÇÃO  

 ODIFERENCIAÇÃO NO VENCIMENTO POR PROGRESSÃO/EVOLUÇÃO POR 

TEMPO DE SERVIÇO 

 Há duas formas de promoção e 

progressão combinadas: por tempo 

de serviço e por titula-

ção.Avaliação de desempenho é 

exigência para a promoção de nível 

por tempo de serviço.   A diferenci-

açãoentre os níveis da carreira   da   

carreira de Prof. Municipal e Pro-

fessor para a Educação Infantil foi 

de 5%  e 5% em out.de 2013 e out. 

de 2014.   

 .Há duas formas de promoção e pro-

gressão combinadas: por tempo de ser-

viço e por titulação.Avaliação de desem-

penho é exigência para a promoção de 

nível por tempo de serviço.   A diferenci-

ação entre os níveis da carreira   da   

carreira de Prof. Municipal e Professor 

para a Educação Infantil foi de 5%  e 5% 

em out.de 2013 e out. de 2014.  

 Lei 7235/1996. (Plano de carreira) http://

portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/files.do?

even-

to=download&urlArqPlc=transparencia_legi

slacacao_evolucao_carreira_lei_7235.pdf                                 

Lei n. 10.671,de 25/10/2013 (reajustes re-

muneratórios de 2013)                                     

Lei n.10.753 de 17/09/2014  

portal6.pbh.gov.br/dom/Files/dom16092014-

smgo%20a.rtf (reajustes remuneratórios de 

2014)  



LOCALIZADOR  DESCRIÇÃO  

 GRATIFICAÇÕES/ADICIONAIS 

    



DESCRIÇÃO  

 AUXÍLIOS 

 1- Auxílio-transporte;                            

2- Vale-refeição;  

1- Lei nº 10.572, de 13 de dezembro de 2012, art. 9º 
<https://www.leismunicipais.com.br/a/mg/b/belo-
horizonte/lei-ordinaria/2012/1057/10572/lei-ordinaria-n-
10572-2012-transforma-o-cargo-publico-efetivo-de-
educador-infantil-no-cargo-publico-efetivo-de-professor

-para-a-educacao-infantil-e-da-outras-providencias-
2012-12->                                                                                                                                                             
2-  Lei Nº 9.815 de 18 de janeiro de 2010.  
<portal6.pbh.gov.br/dom/Files/lei%20n%209815.rtf>      

LOCALIZADOR  


