3. COMPONENTES DA REMUNERAGAO

TRANSITORIAS)

«  REMUNERAGAO (VENCIMENTO BASE MAIS VANTAGENS FINAS E

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

Vencimento base;vantagens
fixas:quinquénios, sexta-parte;
décimo terceiro;

Vantagens transitoérias: Gratifi-
cacao Dificil Acesso,

Adicional noturno, auxilio trans-
porte, auxilio refeicao,

vale-alimentacao, auxilio fune-
ral, 1/3 de férias,

Premio Desempenho Educacio-
nal.

o DIFERENCIRGAO NO VENCIMENTO ENTRE NIVEIS E FAIXAS E DISPERSAO

NO VENECIMENTO

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

A diferenca entre graus e refe-
réncias é de 6,5%. A dispersao do
vencimento considerando nivel
méeédio: referéncia 11 grau A e re-

feréncia 20 e grau E é de
126,75%. Nivel superior: referén-
cia 14 grau A e referéncia 23 e
grau E é de 126,75%.




o DIFERENCIACAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/EVOLUCAO
ACADEMICA

DESCRICAO LOCALIZADOR

Lei n° 11.229/92 - Anexo Il. Lei n°11.434/93 - Anexo

A diferenca entre as referéncias "

e os graus é de 6,5%. No inicio
da carreira essa variacao é de
9% e 3%.

- TEMPO DE SERVICO DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/
EVOLUGAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCRICAO LOCALIZADOR

Lei 14.660/07; 11 tabela A (valor trado
por meio de analise da tabela)

Para o professor que atingir os
critérios para evolugao siao acres-
cidos 6,5% para cada evolucao no
quadro de referéncia.

- ODIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/EVOLUGAO POR
TEMPO DE SERVIGO

DESCRICAO LOCALIZADOR
Para o professor que atingir os cri- Lei 14.660/07; anexo Il tabela A (valor encontrado
térios para evolugcao sao acresci- por meio de analise da tabela)

dos 6,5% para cada evolug¢ao no
quadro de referéncia.
legislacao/lei.complementar/1997/
lei.complementar-836-
30.12.1997.htmi>




«  GRATIFICAGOES/ADICIONAIS

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

1- Gratificacao por Local de Trabalho:
15% da referéncia QPE-11A na Jorna-
da Basica do Docente (30h).

2- Recebera um adicional no valor cor-
respondente para a equiparacao de
seu salario ao salario do cargo em que
esta ocupando com enquadrado na
referencia correspondente.

3- 0 13° salario sera pago até o dia 22
do més de dezembro de cada ano e
corresponde a 1/12 do salario de de-
zembro para cada més trabalhado.

4- Quinquénio: a cada periodo de cinco
anos, continuos ou nao: de 5 a 10 anos
- 5%; de 10 a 15 anos - 10,
25%; de 15 a 20 anos - 15,76;

de 20 a 25 anos - 21,55%; de 25 a
30 anos - 27,63%; de 30 a 35 anos
- 34,01%; mais de 35 anos - 40,71%.
O adicional é calculado sobre o padrao
do cargo que o funcionario estiver e-
xercendo.

5-Sexta parte -20 anos - acrescido um
sexto do vencimento (padrao + quin-
quénios). 6- Adicional noturno - pago
ao servidor que prestar servico notur-
no das 19:00 as 23:00, no valor de 30-
% da sua hora/aula de trabalho.

6- Adicional noturno - pago ao servidor
que prestar servigo noturno das 19:00
as 23:00, no valor de 30% da sua hora
de trabalho.

7- Abono de permanéncia: constitui no
reembolso ao servidor de valor equiva-
lente ao da

contribuicao social para os servidores
que tenham completado ou venham a
completar as exigéncias para a apo-
sentadoria voluntaria e optem por per-
manecer em atividade. 8- Pre-
mio de Desempenho Educacio-
nal:anualmente aos servidores que
cumprirem alguns critérios estabeleci-
dos anualmente pela gestao municipal.
Atualmente esses critérios sao: assidu-
idade e indice de lotacao da unidade
escolar.

Lei 14.660/07; art. 60 - 62.

Lei 14.660/07 Art. 57 e 58.

Lei n° 10.779, de 5 de dezembro de 1989.
Artigos 1° e 2°. http://
www.radarmunicipal.com.br/legislacaol/lei-
10779

Lei n° 8.989/79 - Art. 112.http://
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
p vidores%20-%
20Estatuto_1265987442.pdfLei n° 8.989/79 -
Artigo 115. Lei Organica do pio/90 - Art.
97.

Lei 14.660/07 art. 63 - 65. LEI N° 14.938/09 -
Institui o Prémio de D ho Ed i 1
e revoga as leis e os dispositivos legais que
especifica.

Decreto n° 53.946 (DOC de 29/05/2013) http:/
www.sinpeem.com.br/lermais_materias.php?
cd_materias=7292&friurl=_-Decreto-no-53946-
DOC-de-29052013-pagina-07-_#.USUCzyhLIEQ
e Decreto n° 54.040 (DOC de 27/06/2013)
http:/www.sinpeem.com.br/
lermais_materias.php?
cd_materias=7338&friurl=_-Decreto-no-54040-
DOC-de-27062013-pagina-01-_#.USUB4ShLIEQ

dich dac/S,




z

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

1- Auxilio Transpor-
te:Corresponde a diferenca entre
o total das despesas efetivas
com esse deslocamento e a par-
cela equivalente a 6% do padrao
basico do seu cargo/funcao.

2- Vale-Alimentacao: valor fixo
de R$ 290,00 (08/2015) - recebi-
do mensalmente pelo servidor
que possui remuneracgao bruta
abaixo do equivalente a 5 sala-
rios minimos vigentes a época
de sua concessao.

3- Auxilio-Refeicdo: em pecunia,
no valor de R$ 14,18 (maio/2014 -
15,26 junho/2015) por dia atil tra-
balhado. 4- Auxilio-
doenca:o funcionario recebera o
correspondente a um més de
vencimento, apos cada periodo
de 12 meses consecutivos de
licenca para tratamento de sau-
de.

5- Auxilio-acidentario: concedido
a todos os servidores municipais
efetivos, acidentados em servi-
¢o, com reducao parcial e per-
manente da capacidade para o
trabalho, no valor de 20%.

Lei 13.194/2001, regulamentado pelo Decreto
41.446/2001. Lei
n°14.588/07 http://www.sinpeem.com.br/
lermais_materias.php?cd_materias=1383&friurl=_-Lei-
no-14588-DOC-de-13112007-pagina-01-
_#.US5UGPShLIEQ

Lei n® 12.858/99 http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/
Projetos/sitemerenda/Anonimol/legislacaol/leis/
lei_12858.aspx Lein° 8.989/79 - Art. 126. Lei n°
9.159/1980.




