NATAL /RN

3. COMPONENTES DA REMUNERAGAO

«  REMUNERAGAO (VENCIMENTO BASE MAIS VANTAGENS FINAS E
TRANSITORIAS)

DESCRICAO LOCALIZADOR

Vencimento base; Lei Complementar 058/04 Capitulo VIl
Vantagens fixas:
1- décimo terceiro;

2- quinquénio;

Vantagnes transitorias:

1- Gratificagao por Trabalho no Curso
Noturno/Gratificacao pela prestacao
de servico extraordinario;

2- Gratificacao de Funcgao (gratificacao
aos designados para as funcoes de
Professor Coordenador e Vice-Diretor
de Escola).

3- 1/3 de férias;

4- Décimo terceiro salario;
5- Quinquénio;

6- Sexta-parte;

7- Gratificacao de Local de Exercicio.
8- Gratificacao de participacao em or-
gao de deliberacao coletiva; 9- Gratifi-
cacao de insalubridade/periculosidade;
10 - Ajuda de custo; 11 - Diaria; 12 -
Auxilio para diferenca de caixa; 13 -
Salario-familia; 14 - Auxilio-doenca; 15
- Gratificacao; 16 - Percentagem.

o DIFERENCIRCAO NO VENCIMENTO ENTRE NIVEIS E FAIXAS E DISPERSAO
NO VENECIMENTO

DESCRICAO LOCALIZADOR
Lei Complementar 058/04

7A= inicio de carreira e 98P = final de
carreira, sendo que a relacao entre ini-
cio e final é de 98%




DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/EVOLUGAD

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

Gratificacao de titulacao de mestrado
ou de doutorado no valor correspon-
dente, a 20% e 40%, respectivamente,
do vencimento do professor.

Lei Complementar 058/04 -
Capitulo 11, VIIl

TEMPO DE SERVIGO DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/

EVOLUGAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCRICAO

LOCALIZADOR

A progressao por avaliagcao de desem-
penho ocorre mediante avaliagao anual
por critérios profissionais com intersti-
cio de 2 anos para obtencao da progres-
sao. Mudanca na classes de A a P.

DECRETO N° 8.558/2008 - Documento
de Avaliacao de Desempenho

TEMPO DE SERVIGO

DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/EVOLUCAO POR

DESCRIGAO

LOCALIZADOR




«  GRATIFICAGOES/ADICIONAIS

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

1- Gratificagao por Trabalho no Curso
Noturno/Gratificacao pela prestacao
de servigo extraordinario;

2- Gratificacao de Funcao (gratificacao
aos designados para as fungcoes de
Professor Coordenador e Vice-Diretor
de Escola).

3- 1/3 de férias;

4- Décimo terceiro salario;

5- Quinquénio;

6- Sexta-parte;

7- Gratificacao de Local de Exercicio.

8- Gratificacao de participaciao em o6r-
gao de deliberacao coletiva;

9- Gratificacao de insalubridade/
periculosidade

Lei Ordinaria n° 01517/65, Art. 149 a 153
(Todas essas gratificacoes) Lei complemen-
tar n° 016 de 02 de julho de 1998
(Gratificacao de local de trabalho); Lei Com-
plementar 058/04 - Capitulo VIII - Artigo 36
inciso 11, Lei Ordinaria n° 01517/65
(Gratificacao de funcao); Lei Ordinaria n°
01517/65 (Décimo terceiro salario); Lei Ordi-
naria n° 01517/65 (Quinquénio); Lei Ordinaria
n° 01517/65 (Gratificacao por trabalho noturn-
o/prestacao de servigo extraordinario); Lei
Ordinaria n° 01517/65 (Gratificacao de insalu-
bridade/periculosidade)




z

DESCRICAO LOCALIZADOR

1 - Ajuda de custo; 2 - Diaria; 3 - Auxilio || Lei ordinéria n® 01517/65 (Todos os auxilios)
para diferenca de caixaj 4 - Salario-
familia; 5 - Auxilio-doencaj 6 - Gratifi-
cacao; 7 - Percentagem.




