3. COMPONENTES DA REMUNERAGAO

«  REMUNERAGAO (VENCIMENTO BASE MAIS VANTAGENS FINAS E

TRANSITORIAS)

DESCRIGAO

Vencimento base;
Vantagens fixas:
Gratificacao natalina;
Vantagens transitorias:

I- Gratificagao de Incentivo a Docéncia
pelo Atendimento Educacional Especi-
alizado (GIDAE);

11- Gratificacao pelo Exercicio em Es-
cola de Dificil Acesso (GEDA);

111 - Gratificagcao de Funcao de Direcao
de Escola (GFDE);

1V - Gratificacao de Funcao de Vice-
Direcao de Escola (GFVD);

V - Gratificacao de Funcao de Coorde-
nacao Pedgégica (GFCP);

VI - Gratificacao de Funcao de Coorde-
nacgao de Area de Conhecimento
(GFCA);

VIl - Gratificacao de Incentivo a Docén-
cia (GID)

Adicional de férias;
Auxilio-natalidade;

Auxilio- funeral;

LOCALIZADOR

Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013,
Arts.25 a 37 e Arts.51 a 63

<http://www.imprensaoficial.rr.gov.br/
diarios/doe-20130125.pdf>

Lei Complementar n° 53, de 31 de
dezembro de 2001, Arts. 59 a 63;
Art.73; Art.179 e Arts.189 a 191

<http://www.tjrr.jus.br/legislacao/
phocadownload/
LeisComplementaresEstaduais/2001/
Ice%20n.%20053%20-%
20atualizada.pdf>

o DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO ENTRE NIVEIS E FAINAS E DISPERSAO

NO VENECIMENTO

DESCRICAO

LOCALIZADOR

Professor da Educacao Basica:

A diferenca entre os padroes é em torno de 5%
e entre as classes é de 40% entre a Classe A e

a Classe B e de 30% entre as demais.

A dispersao no vencimento considerando a clas-
se A padrao | a classe D padrao V é de 184%.

Professor da Educacao Indigena:

A diferenca entre os padroes é em torno de 5%

Lei n° 892, de 25 de janeiro de
2013, Anexo 1, Quadro 2 e
Anexo 2, Quadro 2.

<http://
www.imprensaoficial.rr.gov.b
r/diarios/doe-20130125.pdf>

e entre as classes é de 40% entre a Classe A1 e
a A2 e entre a Classe A2 e a Classe B, e de 30%
entre as demais.

A dispersao no vencimento considerando a clas-
se A1 padrao | a classe D padrao V é de 294% e,
considerando a classe A2 padrao | a classe D
padrao V é de 184%.




«  DIFERENCIACAO NO VENCIMENTO
ACADEMICA

POR PROGRESSAO/EVOLUCAO

DESCRIGAO

Professor da Educacao Basica:
mediante apresentacao de:

Especializacao na area de educacao
(pos-graduacao lato senso) 40% - em
relacao a formacao de nivel superior;

Titulo de mestre 82% - em relacao a
formacao de nivel superior e 30% - em
relacao a formacao de poés-graduacao
lato sensu;

Titulo de doutor 30% - em relacao a
formacao de titulo de mestre.

Professor da Educacao Indigena:

LOCALIZADOR

mediante apresentacao de:

Formacao de nivel superior 40% - em
relacao a formacao de nivel médio;

Especializagcao na area de educacao
(pos-graduacao lato senso) 40% - em
relacido a formacao de nivel superior;

Titulo de mestre 82% - em relacao a

Lei n° 892, de 25 de janeiro de
2013, Anexo 1, Quadro 2 e
Anexo 2, Quadro 2.

<http://
www.imprensaoficial.rr.gov.br/
diarios/doe-20130125.pdf>

formacao de nivel superior e 30% - em
relacao a formacao de pos-graduacao
lato sensu;

Titulo de doutor 30% - em relagao a
formacao de titulo de mestre.

-  TEMPO DE SERVICO DIFERENCIAGAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/

EVOLUGAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

Percentual de
5% para cada mudanca de padrao.

A progressao por avaliacao de desempe-
nho ocorre mediante aprovacao em pro-
va de mérito com intersticio de 2 (dois)
anos.

Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013,
Art.21 e Art.47

<http://www.imprensaoficial.rr.gov.br/
diarios/doe-20130125.pdf>

DIFERENCIACAO NO VENCIMENTO POR PROGRESSAO/EVOLUCAO POR

TEMPO DE SERVIGO

DESCRIGAO

LOCALIZADOR




«  GRATIFICAGOES/ADICIONAIS

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

I- Gratificagao de Incentivo a Docéncia
pelo Atendimento Educacional Especi-
alizado (GIDAE);

11- Gratificacao pelo Exercicio em Es-
cola de Dificil Acesso (GEDA);

11l - Gratificacao de Funcgao de Direcao
de Escola (GFDE);

1V - Gratificacado de Funcgao de Vice-
Direcao de Escola (GFVD);

V - Gratificacao de Funcao de Coorde-
nacao Pedgogica (GFCP);

VI - Gratificacao de Fungao de Coorde-
nacgao de Area de Conhecimento
(GFCA);

VIl - Gratificacao de Incentivo a Docén-
cia (GID);

Gratificacao Natalina;

Adicional de férias.

Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, Art.28 e
Art.54 (Gratificacao de Incentivo a Docéncia
pelo Atendimento Educacional Especializado
- GIDAE);

Art.29 e Art.55 (Gratificacao pelo Exercicio
em Escola de Dificil Acesso - GEDA);

Art.30 e Art.56 (Gratificacao de Funcao de
Direcao de Escola (GFDE);

Art.31 e Art.57 (Gratificacao de Funcao de
Vice-Direcao de Escola (GFVD);

Art.32 e Art.58 (Gratificacdao de Funcéao de
Coordenacao Pedgdgica (GFCP);

Art.33 e Art.59 (Gratificacao de Funcgao de
Coordenacio de Area de Conhecimento
(GFCA);

Art.34 e Art.60 (Gratificacao de Incentivo a
Docéncia (GID).

<http://www.imprensaoficial.rr.gov.br/diarios/
doe-20130125.pdf>

Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro
de 2001, Arts. 59 a 63 (Gratificacao Natalina)
e

Art.73 (Adicional de férias).

<http://www.tjrr.jus.br/legislacao/
phocadownload/
LeisComplementaresEstaduais/2001/Ice%
20n.%20053%20-%20atualizada.pdf>




z

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

1- Auxilo- natalidade;

2- Auxilio-funeral.

Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001,
Art.179 (Auxilio-natalidade) e

Arts.189 a 191 (Auxilio-funeral).
<http://www.{jrr.jus.br/legislacao/phocadownload/
LeisComplementaresEstaduais/2001/lce%20n.%
20053%20-%20atualizada.pdf>




