TERESINA / PI

1. RELAGOES COM AS ENTIDADES DE CLASSE

- RELACAO COM 0S SINDICATOS

DESCRIGAO

LOCALIZADOR

E assegurado ao servidor o direito a
licenca para o desempenho de manda-
to em confederacao, federacao, asso-
ciacao de classe ou sindicato repre-
sentativo da categoria ou entidade
fiscalizadora, com remuneracao. So-
mente poderao ser licenciados servido-
res eleitos para cargos de direcao ou
representacao nas referidas entidades,
até o maximo de 3(trés) por entidade,
ressalvadas a liberacao da diretoria
executiva da Uniao dos Servidores, do
Sindicato dos Servidores Municipais e
da Associacao dos Servidores da Ca-
mara Municipal de Teresina até o limi-
te de 7 (sete) membros. A licencga tera
duracao igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicao e
por uma unica vez. E vedada a exone-
racao, a suspensao, a destituicao de
funcao ou a demissao de servidor que
se enquadrem em qualquer das situa-
coes previstas no caput, até 01 (um)
ano apoés o final do seu mandato, salvo
se cometer falta prevista no art. 144
deste Estatuto, devidamente apurada
em inquérito administrativo com direi-
to a ampla defesa.

LEI N° 2.138, DE 21 DE JULHO DE 1992,
art. 106 <http://
www.portalpmt.teresina.pi.gov.br/
admin/upload/Lei%20n%C2%BA%
202.138,%20de%2021.07.1992%20-%
20Estatuto%20Servidor%20Municipal%
20de%20Teresina.pdf>




